

































































16. AZ INTEZMENYUNK HAGYOMANYOK APOLASA, ES AZ
UNNEPELYEINK RENDJE

16/1 A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

1., A hagyominyipolas célja: Beépiteni azokat az értékeket a kis gyermek nevelésében,
amelyek megoOrzésre érdemesek. (népi kultira, lakohely hagyomanya)

Az intézménylink hagyomadnyainak Aapolésa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak
kotelessége.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a gyermekek

nemzeti identitistudatat fejleszti, haza szeretetiiket mélyiti

Az intézményilink egyéb helyi hagyomanyai kozé tartozé rendezvények a kozodsségi élet
formalast, a kozbs cselekvés oromét szolgaljak, a fiatalokat az egymds iranti tiszteletre
nevelik.

2.) Nemzeti iinnepélyek: Marcius 15. Z4szl6t szirunk a Kopjafa mellé.

Oktéber 23-4n a csoportokat feldiszitjik az {innephez méltéan. Nemzeti jelképeink
megismerése. Az 6vodas koru gyerekek életkori sajatossagait figyelembe véve, az iinnephez
kapcsolddd megemlékezes.

3.) Az intézményiink hagyomanyos rendezvényei:

Ovi sziiletésnap
Anyak napi Ovigala
Evzaré
Ballagas
Az intézmény hagyomanyos szérakoztaté rendezvények, csaladi napok, jatszohazak
Oszi tinnepkdr: Sziiret
Téli tinnepkor: Mikulas
Lucéazés
Karacsonyi hangverseny
Adventi késziil6dés
Ovi farsang
Tavaszi linnepkdr:
Husvéti mulatsagok
Gyermeknapi parti

Hagyomanyos kirdndulasok: Allatkerti kirandulasok

16/2 A hagyomanyapolas kiilséségei, feladatai:
1.) Intézményiink jelképei: Napocskas égszinkék égbolt

2.) Az ajanlott viselet: 3
:
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Az intézmény iinnepélyein a pedagdgusoknak és a gyermekeknek egyarant ajanlott, hogy
tnneplé ruhdban jelenjenek meg, kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk
kiemelked6 eseményei vagy kovetésre méltd személyei irant.

A gyermekeknek pedagdgusoknak tinnepld ruhaban ajanlott megjelenni rendezvényeinken.

A pedagoégusok iinnepi 6ltozete: sotét alj, fehér blaz
Ajanlott iinnepi egyenruha linyok részére: sotét alj, fehér bliz
Ajanlott iinnepi egyenruha fiuk részére: sotét alj, fehér ing

Az 6voda hagyomanyos sportfelszerelése:
lanyok részére: révidnadrag, 6vodai cimeres fehér polo
fink részére: rovidnadrag, 6vodai cimeres fehér polo

3.) A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket a
munkaterv hatirozza meg.

Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, rendezvényekre stb.) vald
megfelelé szinvonalu felkészités €s felkésziilés a pedagdgusok és a gyermekek szdmara — a
képességeket és a ratermettséget figyelembe véve — egyenletes terhelést adjon.

Az intézményi szintli iinnepélyeken és rendezvényeken a pedagégusok és gyermekek
részvétele ajanlott az alkalomhoz ill§ 61t6zékben.

17. EGYEB RENDELKEZESEK

17/1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltott
idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jol-1étét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien
miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a nevelési-
oktatasi intézményekben végzett tevékenységet, a helyi pedagégiai programot és szervezeti
miikodést, a gyermekek, és sziilk részvételét a nevelési-oktatdsi intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermekek, tanuldk egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozasat
idézze el6.
A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell biztositani
a gyermek egészséghez, biztonsighoz val6 jogai alapjan a teljes koril egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatoknak, amelyek kiilondsen az alabbi tertiletekre terjednek ki:

a) az egészséges taplalkozas,

b) mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megelSzése,

d) béntalmazés és 6vodai erfszak megelézése,

e) baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas,

/) személyi higiéné.
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Az 6vodaban foly6 teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek, biolégiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait, melyek beilleszthetGek az intézményben megvaldsuld
atfog6 prevencios programokba.

Az egészséges életmodot tdmogatd intézményi munkarend és hdzirend betartisa az
intézményben mindenki szdmara kételezo.

1.) Az egészségiigyi prevencié rendje:
Az intézményben heti 1 alkalommal a rendelési idé alatt orvosi ellatdsban részesiilhetnek a
felnbttek.
Az Ovoda egészségiigyi ellatasat az egyeztetett munkaterv alapjan, az ovoda véddnéik
biztositjadk. A kotelezé orvosi vizsgélatok, véddoltasok idOpontjardl a sziiléket a védénd
értesiti.
Biztositjuk az egészségligyi (orvosi, védondi) munka feltételeit, gondoskodunk a sziikséges
ovondi feliigyeletrl és szitkség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd eldkészitésérsl.

2.) A testi nevelés és a gyégytestnevelés rendje:

Intézményiink a gyermekek egészséges fejlédése érdekében biztositja a testmozgast.

A gyermekeket testnevelés foglalkozasokrol atmeneti 1d0re csak az iskolaorvos mentheti fel,
- szakorvosi vélemény alapjan.

A felmentést a sziil6 koteles a testnevel6 csoportvezetd dvondnek atadni.

3.) Az egészséges életmodra nevelés:

A gyermekek egészséges pszichés és testi fejlédése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast.

Az 6vodaorvos az csoportvezet 6vond kérésére a gyermekek egészséges életmodra nevelése
érdekében felvilagositod eldadasokat tarthat.

Kiilondsen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek kdros
hatisairol (dohanyzas stb.) az életkoruknak megfeleld mddon tédjékozddhassanak.

18. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY ALTAL HASZNALT
NYOMTATVANYOK

Az 6vodaban sziikséges adatok, dokumentumok:
a) nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszdmozott, szétvalaszthatatlanul Gsszeflizdtt:
papiralapii nyomtatvany,
b) nyomdai uton el6allitott papiralapti nyomtatvany,
¢) elektronikus okirat,
d) elektronikus uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatirozott rend szerint
hitelesitett papiralapt nyomtatvany.
1., Az elektronikus okirat az oktatisért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus uton el6allitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend
szerint elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.
Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott, - hitelesitett és  térolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elGirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az

intézmény f6igazgatéja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
|
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rendszer haszndlata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:
e az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa
az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,
a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista, statisztikai jelentés.

Az elektronikus tton el6éllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
6vodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tdrolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatédban egy kiilon e
célra létrehozott mappédban tiroljuk. A mappdhoz valé hozzaférés jogiat az informatikai
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizérolag az intézményvezetd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.
2. Az 6voda iltal hasznilt nyomtatvinyok:

a) felvételi el6jegyzési naplo,

b) felvételi és mulasztasi naplo,

¢) 6vodai csoportnapld,

d) 6vodai torzskonyv,

e) a tankotelezettség megallapitdséhoz szilkséges szakvélemények (a tovabbiakban:

ovodai szakvélemény).
J) sziiléi igazolds a gyermek hidnyzasa esetére. / 6vodai nyomtatvany/

3. Az O6vodai felvételi el6jegyzési naplé az Ovodiba jelentkezett gyermekek
nyilvantartasara szolgal.

A felvételi el6jegyzési naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, oktatéasi azonositd szamat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitasdnak és lezdrasanak idGpontjat, az dvodavezetd
aldirasat, papiralapn nyomtatvany esetén az ovoda korbélyegzdjét is. A napld nevelési év
végén torténd lezarasakor fel kell tintetni a felvételre jelentkezett, a felvett, és a fellebbezés
eredményeként felvett gyermekek szamat.

A felvételi el6jegyzési napld gyermekenként tartalmazza:

a) a jelentkezés sorszamat, idépontjat,

b) a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, éllampolgdrsagat, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cimét, anyja sziletéskori nevét, apja (gondviseléje) nevét,

c¢) akijelolt 6voda megnevezését,

d) annak az 6vodéanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak,

e) annak tény€t, hogy a gyermek a jelentkezés idpontjdban részesiil-e boles6dei vagy
ovodai ellatasban,

/) asziil6knek a felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,

g) a felvételi elbiralasnal figyelembe vehet6 egyéb szempontokat,

h) az 6vodavezetd javaslatat,

i) afelvétellel kapcsolatos dontést, annak id6pontjat,

J) afelvétellel kapcsolatos fellebbezés idGpontjat és iktatészamat,

k) a felvétel idSpontjat.

4. A felvételi és mulasztdsi naplé az 6voddba felvett gyermekek nyilvantartisira és
mulasztasaik vezetésére szolgdl.

A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tiintetni az 0voda nevét, oktatisi azonositd szamét
és cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.
A felvételi és mulasztasi naplo tartalmazza:
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a) a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositdé szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, anyja sziiletéskori
nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

b) a felvétel id6pontjat,

¢) azigazolt €s igazolatlan hidnyzasok havi €s éves §sszesitését,

d) a sziil6k napkozbeni telefonszamat,

e) amegjegyzés rovatot.

Amennyiben az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés
rovatban fel kell tlintetni a szakvéleményt kidllitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a
szakvélemény kiallitisdnak idOpontjat és szamdt, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok,
tovabba a kdvetkez6 kotelez6 feliilvizsgalat idopontjat.
A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordlni, ha az 6vodai elhelyezése
megsziint.

5. Az 6vodai csoportnaplé az d6voda pedagodgiai programja alapjan a nevel6munka
tervezésének dokumentélasara szolgal.
Az 6vodai csoportnaploban fel kell tiintetni az évoda nevét, oktatdsi azonositd szamat és
cimét, a nevelési €vet, a csoport megnevezését, a csoport dvodapedagdgusait, a megnyitas és
lezaras helyét és idOpontjat, az ovodavezetd aldirisat, papiralapi dokumentum esetén az
6voda korpecsétjét, a nevelési program neveét.

Az 6vodai csoportnapld tartalmazza:
a) a gyermekek nevét és 6vodai jelét,
b) 6sszesitett adatokat a fitik és ldnyok szamarol, ezen beliil megadva a harom év alatti, a
harom—négyéves, a négy—ot éves, az Gt—hatéves a hat-hét éves gyerekek szamat,
c) a sajatos nevelési igényli gyermekek szdmat, tovabba azon gyermekek szamat, akik
bélcsédések voltak,
d) a nevelési évben tankdtelessé valo gyermekek nevét és feladatait,
e) anapirendet, a napirend szerinti tevékenységek idGtartamat és a tevékenységeket,
/) ahetente ismétl6dd kozos tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi bontasban,
g) nevelési éven beliili idészakonként
ga) a nevelési feladatokat,
gb) a szervezési feladatokat (a tervezett programokat és idépontjukat),
ge) a gyermekek fejlédését eldsegitd tartalmakat a kévetkez6 bontdsban: vers és mese,
ének, zene, énekes jatek, rajzolds, mintdzds, kézi munka, mozgds, a kiilsé vilag
megismerese,
gd) az értékeléseket,
k) ahivatalos latogatdsokat (a latogatas célja, id6pontja, a latogaté neve és beosztasa),
i) agyermekek egyéni lapjat.

19 AZ OVODA PEDAGOGIAI RENDSZERE

Az 6vodank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitette el Helyi
Pedagbgiai programjét, felhasznalva Nagy Jenéné Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkozeivel
cimd programjat.

Az 6voda pedagdgiai programja meghatarozza:

a) az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,
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b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését,

¢) aszocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységet,

e) aszild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

J) nemzetiségi dvodai nevelésben részt vevé 6voda esetén a nemzetiség kulturdjanak és
nyelvének apoldsaval jard feladatokat,

g) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

h) a gyermekek esélyegyenlGségét szolgald intézkedéseket,

i) aneveltestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

7

Az 6vodapedagégiai programjarol, ahogy a hézirendr6l is minden érdekl6dé barmikor
tdj€koztatast kaphat az 6vodaban sziiléi értekezletek alkalmaval, valamint elérhet helyen
kifliggesztve megtalalhaté a zagyvarékasi dvoda helyi programja, és letdlthetd az 6voda
honlapjarol is.

20. ZARO RENDELKEZESEK:
1.) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mdodositasa:

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval és a
kozoktatasi torvény &ltal meghatdrozott kozdsségeke egyetértésével, valamint a fenntartd
jovéhagyasaval lehetséges.

Modositasra javaslatot a nevelGtestiilet 50 % - a + 1 16, a SZMK a vezet6ovonénél. A
kérelmet az ovoda vezetGje 30 napon belil a nevelGtestillet elé terjeszti dontésrél a
javaslattevét irasban tajékoztatja.

2.) Az intézmény tovabbi szabalyzatai:

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket, - igy
a bels6 ellendrzés szabdlyozdsat, az iigyvitel és az iratkezelés rendjét, az intézményi
gazdalkodas szabdlyait 6nallé szabalyzatok tartalmazzak, melyek a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellékletei.

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok:jelen SZMSZ véltoztatdasa nélkiil is moédesithatok,
amennyiben jogszabélyi el6irdsok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény,
felelds vezetdjének megitélése ezt szilkségessé teszik.

ELJARASI RENDELKEZESEK

1. Intézményvezetének a szabilyzatot, illetve a médositast (Ktv.40.§. /2/ bekezdés) el
kell készitenie.

2. A neveldtestiilet javaslatot tesz, majd. elfogadja. (Ktv. 40.§. /2/ bekezdés) a
szabalyzatot.

4. A szabalyzat a fenntartd jévahagyasaval valik érvényessé. (Ktv. 102.§. /3/ bekezdés)
5. Egyetértési jog: Az intézmény biztositja

|
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5.2, Azintézmény sziildi szervezet egyetértési jogat, amely kiterjed (R.4.§.):
- amiikddés rendjére (reggeli Gigyelet, vezeti tigyelet)
- belépés, benntartézkodas rendjére,

- abelsd kapcsolattartasokra,

- akiils6 kapcsolattartdsokra,

- atavolmaradas, mulasztas igazolasi rendjére,
- aved6-6vo elbirasokra,

- arendkiviili eseménykori teenddkre,

- azegészségligyi ellatas rendjére,

- anem kotelez6 foglalkozéasokra,

- az tnnepélyek, hagyomanyok apolasara,
- amindennapos testnevelésre,

- avéleménynyilvanitdsra, tajékoztatisra,
illetve ezek rendjére, formaira, elveire.

6. Véleménynyilvanitasi jogok biztositasa

6.1. A szakmai munkakozdsségek véleménynyilvanitasi jogat: (R.30.§. /5/)
- a taneszkdzdk, tankonyvek, segédkényvek ¢és tanulmanyi segédletek
kivélasztasakor.

7.Jogorvoslatok

A szill6i szervezet jogaik megsértése esetén, 15 napon beliil a telepiilésik
fenntartojahoz kérelmet nyujthatnak be.

A fenntart6 dontése ellen a birdsdghoz lehet fordulni.

A jogellenesnek tartott belsé jogi rendelkezések feliilvizsgdlata az arra jogosult
szervt6l kikényszeritheté (6vodavezetd, nevelbtestiilet, SZSZ, a fenntarto és a jegyz0).
A torvényt €s a hazirendet sértd, azzal ellentétes intézkedés érvénytelen.

VII. ZARADEK

- Az SZMSZ-t a nevelGtestiilet 2020 december 18-4n (t/artott értekezletén
elfogadta. _

- A Sziléi Szervezet, az SZMSZ-t megtargyalta, anndk minden részével
egyetért.

- Az SZMSZ-t Zagyvarékas kozség képviselbtestiilete jovahagytak.
(melléklet 6nkormanyzatok hatarozatai

- A hatalybalépés napja: 2020. 12. 29.

- Az SZMSZ-t a nevelGtestiilet a hatdlybalépést kovetben, kétévenként
feliilvizsgalja.

Zagyvarékas 2020. 12. 21.
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Az Ovodai Sziiléi Szervezet elndke:

chfé.cih‘ VaorfRie

.....................................

Ovoda Konyha mint telephely Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata

L.

Zagyvarékas Kozség Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete a Zagyvarékasi
Egszinkék Ovoda és Konyha médositott alapité okiratat 2019.08.30-i keltezéssel
hagyta jova.

A koltségvetési szerv alapitdsanak idépontja: 2013.01.01

Ellatando6 szakmai alaptevékenységek:

Gyermekétkeztetés, szocidlis étkeztetés,

konyha mukodtetése gyermek, szocialis, illetve felnétt étkeztetésre.
Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok megnevezése:

- Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l sz616. 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
2.,5.,11,19. pontja,

A Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha szervezeti felépitése:

15z mefléklet

. Ovodavezetd . j

_Ovodavezetdhielyettes ‘

. Flelmezésvezetd i
4

| ,
~ Ovodapedagogusok |

!

Pedagdgiai munkdt segits munkatarsak |

kg

._K.ﬂnyhaléu}'cl.c- . E

- Gvoda titkdr  Dajkak E

Pedagdgiai asszisztens §
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4.1. Szervezeti egységei:
- Konyha

4.2. Engedélyezett létszam:
- Konyha: 6 6

Kézfoglalkoztatottak létszam eldirdnyzata:
- Konyha: 2 {6

4.3. Szervezeti felépités:

A koltségvetési szerv élén a Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda Intézményvezetije
all.

A szervezeti egységek: konyha alkalmazottai
4.4. A ZAKESZ alkalmazottainak feladatai:

4.4.1. Az intézményvezeté alapfeladata: /Intézményvezet6i munkakor/
- a konyha munkéjanak irdnyitasa, rendeltetésszer(i miikodésének biztositasa
- fenntart6i dontések végrehajtasanak szervezése

A szervezeti egységekben alkalmazottak feladatai
4.4.2. Konyha

Elelmezésvezetdi feladatok 1 f& /6ndllé szervezeti egységet iranyité munkakor/
- akonyha élelmezési feladatainak irdnyitésa
- heti étlapterv 6sszedllitasa
- kalkulaciokészités
- anyagbeszerzés
- élelmiszer raktar kezelése
- ¢étkez6k nyilvantartdsanak vezetése
- téritési dij beszedés.

Szakacs-élelmezésvezeté-helyettes 1 £6
- élelmezésvezet helyettesitése, munkéjanak segitése,
- heti étlapterv Osszedllitasaban vald kézremiikodés,
- fézéshez sziikséges anyagok atvétele,
- anapi menii f6zésének elkészitésének iranyitasa.

/

Szakdcs feladatok /1 f& képesitett fizikai munkakér/ X
i et
Az eredeti dokumentummal
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- af6zési folyamatban valo részvétel
- akészétel adagolasa
- ételminta elrakasa.
Konyhaldnyi feladatok 2 f& /Fizikai munkakor/
- atvett ¢élelmiszerek el6készitése feldolgozasa
- ebédf6zés munkafolyamatban val6 részvétel
- tizorai, uzsonna elkészitésében valo részvétel
- tizorai és uzsonna atszallitas az iskoldban, majd az adagok kiosztasa.

Mosogatdi, takaritoi feladatok 2 f6 /Fizikai munkakor/
- fehér mosogatoi feladatok ellatasa
- fekete mosogatéi feladatok ellatasa
- tiszta edények helyre rakdsa.
- A konyha valamennyi helyiségének takaritasa.
- Az étkez6, a folyoso takaritasa.

4.4.5. A Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha alkalmazottainak részletes
feladatait, helyettesitésiik rendjét a munkakoéri leirdsuk tartalmazza.

A munkakéri leirasok Osszeallitisa, folyamatos karbantartdsa
- az intézményvezets esetében a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének

- az alkalmazottak esetében az Elelmezésvezet6 feladata.
4.4.6. Mikodési szabalyok

Képviselet:

A Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha intézményvezetéje képviseli, aki az
intézmény nevében az intézményre vonatkozo jogszabélyok keretein beliil az intézmény
részére jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat.

Az intézményvezetd akadalyozasa esetén

- akonyha irdnyitasaval, képviseletével kapcsolatos feladatokat: Molnar J6zsefné

latja el.

Ilyen mindségében eljarva ugyanazon jogok illetik meg, illetve kotelezettség terhelik, mint az
intézményvezetot.

4.4.7. A Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha szervezeti abrajat az SZMSZ 1.
melléklete tartalmazza.

5. Munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje

5.1. Az intézményvezetd tekintetében
- palyazat utjan a vezet6i megbizis addsa, (vezet6i megbizas visszavondsa) az
o6nkormanyzat képviseld-testiilete,

- az egy¢b munkaltatoi jogok gyakorldsa a polgarmester

hataskorébe tartozik. e :@U_,_&_\_/
Snel
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5.2. Az alkalmazottak tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a Zagyvarékasi
Egszinkék Ovoda és Konyha intézményvezet8jének hatdskore.

6. Az 6nalloan miik6dé Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha pénziigyi
gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.
Az intézmények kozotti munkamegosztas és felelésségvillalas rendjét a képvisels-
testiilet 4ltal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

7. A Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
Zagyvarékas /Kozseg Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a

............ 4 ’{3 -29()(“2 .> szamu hatirozatival hagyta jova.
ol cjowfme,e,!w ha&amqu

Zagyvarekas, 2020.december 21.

Zagyvarékas Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az Onkorményzat és
szervei szervezeti és mikodeési SzabalyZatArol SZOI0.......cevevveiiieeiinreineresrenereeennes
dnkormanyzati rendelete 32.§ (3) bekezdése alapjdn:

Dr. Fekete Nora
jegyzo
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Jelenléti iv

A Zagyvarékasi Egszinkék 6voda és Konyha lejé%eszfcett SZMSZ-ét a nevelGtestiilet megismerte, és
Zagyvarékas ........... RPN S ”‘ . tartott értekezletén elfogadta. -

Jelenlévék:

Ssz. Név Aldiras

|
1. Baloghné Lakatos Marta im‘é !
2. Konkané Fekete Marta ;“maui g e 8 NA A
3. Sandor Erzsébet Lavde~r  Goope e
4. Oczella Anikd OL/LZQ/LL/‘L 7/( st (wr
5. Sziraki Laszloné &YJ\\_;;\«V: o},q\:‘VLﬁaé—-uc;
6. Polényi Imréné ’%@@/K i/»_i\«-\‘
7. Nagy Gaborné [\_JC(_OM' O&é@\_‘\
8. Horvath Gizella : R ;
9. Bokd Leticia H’%tjjétﬁ i A% Letis.
10. Bagossyné Mészéros M. | "o e A
11. Rédainé Juhasz Beatrix Dbt st MG'L B ss
12, Gal Jozsefné qb‘ 'y 4@%’7 JJKJ’J
13. Balint Andrea (H ol deﬁe&
14. Polényi Zsuzsanna & L tuw* -Z/) Whiiag 0/‘/\

15. GOmori Magdolna (7{)"4@/ . /@Q@{‘\_‘
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4

17. Szabéné Fodor Ménika ‘\J;Caﬂrd C

18. Molnar Jézsefné ﬂomr f,(LZ g /

19. Kiss Laszl6 - i T b o

20. Kurucz Laszloné Bt e Pl £

21, Miklos Tiborné v \-’wm /::]:\://m__ ]
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23. Torok Imola ek 5 dogdess

24. Janosiné Andras Zita A rnee it ﬁ&M v J_ﬂ___,
25. Rabakézi Julianna Lalal =2 %__L,. ____,L
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