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Motivaciods levél

Tisztelt Polonyi Laszl6 Polgarmester Ut

Tisztelt képvisels Testiilet!

A Beliigyminisztérium KOZSZOLGAILAS PORTAL (https:/ .:"kozszolga]las.ksz.zyov.hu.f'
honlapjin kézzétett felhivasta (Sorszdm: 104942, Intézményi iktatészém: 1/1201-1/2025.)

benydjtom palydzatomat a Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha igazgatéi munkakor

feladatainak ellitisira.

2024 janiusiban Zagyvarékas kozség polgirmestere, Polényi Liszl6 felkérésére vallaltam el 2
Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha megbizott intézményvezetsi feladatait. A felkérés
elézménye, hogy az intézmény koribbi vezetdje és helyettese elére nem lithatd moédon, rovid
1d6n belil lemondtak, amely rendkiviili helyzetet teremtett 2z dvoda és konyha mikodésében. A
felkérés meérlegelése utin, szakmai elhivatottsigomtdl és az intézmény iranti felelsségvallalistol
vezérelve, elfogadtam a megbizast. Tudatiban voltam annak, hogy szimos kihivissal és stirgGs
megoldast igényl§ feladattal kell szembenéznem, ennek ellenére elszéntan és céltudatosan
kezdtem meg a munkat. Célom a miikédés stabilizdlisa, a nevelStestiilet bévitése, timogatisa,
valamint a gyermekek biztonsigos, szeretettelies kornyezetének fenntartisa volt mir a
kezdetektSl. Az évodihoz vals mély, személyes kotSdésem okin — hiszen helybéliként,

palyafutisomat is itt kezdtem — kiilonésen fontos szamomta az intézmény sotsa.

Keérem tisztelt Polgarmester Urat, Zagyvarékas kozség Képvisel§ Testiiletének tagjait, hogy a
palydzatomat az eddigi megbizott igazgatéi tevékenységem és eredményeim, valamint a

tovibbiakban kifejtett vezetdi programom alapjin elbirilni és timogatni sziveskedjenek!
Pélyizatom tészeként mellékelem a kvetkezd iratokat, igazolisokat:

v Adatkezelési nyilatkozat
v’ Szakmai program
v’ Részletes szakmai onéletrajz

v Hatésagi erkolesi bizonyitvény atr6l, hogy bintetlen elélet vagyok, és nem illok

foglalkozastdl eltiltas alatt



v Az 4lishely betoltéséhez szitkséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmanyok

masolata

v 4 éves szakmai gyakotlatot igazolé dokumentum

Zagyvarékas, 2025.05.12.

Koszonettel: -
B

Dr. Té6th Janos Zoltanné

palyazo
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MUNKAHELYEK
2005-2007 Polgirmesteri Hivatal — Zagyvarékas

2007-2016  Szolnoki Kistérség Tébbcéli Tarsulisa Zagyva-menti Integrilt Kp. —
csalédgondozé Zagyvarékas

2016-2019 Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda — 6vodapedagogus
2021-2023 Szolnok Varosi Ovodik Zengd Tagintézmény — 6vodapedagbdgus

2023.10.- Zagyvarékasi Egszinkék Ovoda és Konyha — 4vodapedagdgus, mb. igazgato

2 INTEZMENY! HELYZETELEMZES

Helyzetelemzésemet kénnyitette, hogy megbizott igazgatoként én készitettem el az intézmény
munkatervét a 2024 /2025-6s nevelési évre.

2.1. Az intézményhez kapcsolédé altalanos informaciok:

Zagyvarékasi Egszinkék--é’v@d‘ﬂ:-ﬁ; Konyha |

Az Alapit okirat szama: | 2498-3/2019.

Az Alapit6 okirat kelte: | 2019.08.30.

Az intézmény alapitisinak éve:

Iranyit6 és feliigyeleti szetv: Zagyvarékas  Kozseg Onkorményzatanak
Képvisel6  Testilete 5051, Zagyvarékas,
Rakéezi ut 56.)

Fenntartd és makodtetd szerv: | Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata (5051,
Zagyvarékas, Rakoczi dt 56.)

OM azonositd: | 201946

Székhelye: | 5051 Zagyvarékas, Gyimesi ut 4.

Jogillasa: Onallé jogi személy

Gazdilkodasi jogkore: | Részleges gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
kéltségvetési szerv, 6ndllé munkaltatoi - és
bérgazdalkodasi hataskorrel

Tipusa: | Ovoda

Koznevelési alapfeladata: Ovodai nevelés — altalinos feltételek szerintl
nevelés, oktatas

Mikodési terilete: | Zagyvarékas kdzség kozigazgatasi tertlete

Telefonszima: | 06-56/540-025

E-mail: ovoda(@zagyvarekas.hu

Webes elérhetdsége: | www. zagyvarekas.hu/ovoda

Adészama: | 15807315216

Felvehetd gyermekek 1étszama: | 133 £6




Enged¢lyezett 6vodai dllashelyek szdma (2024/2025. nevelési év statisztikai adatok
alapjan)

= Munkaksr Létszim adatok
1gazgat (egyben 6vodapedagdgus) 1fo6
6vodapedagégus 11 £6
pedagédgiai asszisztens (NOKS) 216
dajka (NOKS) 6 £6
6vodatitkar 1£6
Osszesen 2115

NOKS = Nevelési- oktatasi munkat segitSk

Az vodai nevelés minSségét és eredményességét alapvetéen az évoda személyi feltétele
hatirozza meg. Az eredményesség kulcsa: a megfelel6 dolgozdi 1étszam, képzettség és gyakorlat,
csak igy biztosithaté a szakszer(, térvényi elSirdsoknak megfelels munkavégzés. Megbizott
igazgat6i munkam soran kiemelt figyelmet fotditottam az évodai személyi feltételek fejlesztésére.
Az egyik legsiitgetébb problémaként a pedagdgushiany jelent meg: 2024 nyarin a rendelkezésre
all6 évodapedagdgusok szima nem volt elegends az optimilis miikédéshez. Ennek enyhitésére
tobbféle intézkedést kezdeményeztem:

> Beiskolazasok dszténzése
Fiatal, (els6sorban helybéli) dolgozék motivilisa, batoritasa, hogy vegyenek részt
6vodapedagégusi, ill. pedagdgiai asszisztensi, 6vodai neveldi képzéseken. Jelenleg 3 £8
végez fSiskolai tanulminyokat.

> Uj nevelbtestiilet felallitisa
A megijulds részeként kinevezésre keriilt egy Uj igazgatShelyettes, 6vodapedagdgus,
gyermekvédelmi felel8s

Mindezek célja az volt, hogy az évodai nevelés szinvonalit megorizzik, a munkatirsak
tetheltségét csokkentsiik és egy stabil, timogaté szakmai kézosséget épitsiink.

2.3. Az intézmény targyi feltételei

A koltségvetési forrasok célszerti felhasznaldsaval és a palydzati lehetSségelkel élve folyamatosan
fejlédik és szépiil az évoda, rendelkezik a célok megvalositisihoz szitkséges optimalis targyi
feltételekkel. Rendszeresen felmérjik a pedagdgiai program megval6sitisahoz  sziikséges
infrastruktira meglétét, jelezziik a hidnyokat a fenntarté felé.

2024/2025-6s nevelési évtdl bevezetésre keriilt az Ovikréta, valamint a Teljesitményértékelés.
Ehhez sziikséges volt az intézmény digitalis eszkSzeinek (laptopok) feldjitasa. Ennek
kdszonhetéen a szakmai dokumenticié naprakész vezetése megoldédott. Palyazati forrisbél
minden csoport tablet és hangsz6té keriilt megvasatlisra.




3. HELYZETELEMZESRE EPULO VEZETOI PROGRAM

“VezetS az legyen, ki dicséretért nem liheg, szidastdl nem fél, dicsGséget nem halmoz, hirnevet
nem hajszol, jutalma a legnagyobb: a tarsak sikere.” (John Heider)

Vezetdi programom oOsszedllitisakor figyelembe vettem a korszerQ pedagdgiai elveket, a

fenntarthaté fejlédést, a digitilis vilag kihivasait és a helyi k6zosség igényeit.

A tervezett 5 éves programomba beépitettem azokat az elemeket, gondolatokat, amelyek 4llandé
feladatokat jelentenek egy igazgaté szamira. Figyelembe vettem az el6z6 id6szak sajatossagait,
eddigi eredményeket, bevilt gyakotlatokat, tovibbfejlesztve azokat, figyelmet forditva a

korrekcit igénylé tertiletekre.

Fontosnak tartom megemliteni, 2025. februiar 04-én Orszigos pedagoégiai szakmai
ellendrzés, intézményellendrzés zajlott 6vodankban. A tanfeliigyeleti litogatisra szdmos
feladatot kellett elvégezni és pétolni (az el5z6 évek hidnyossagai miatt) kollegaimmal ahhoz, hogy
az ellenérzés zokkendmentes legyen és megfeleléen tudjuk bemutatni intézményiink szakmai
munkajit. A tanfeliigyeleti bizottsig tagjaitdl pozitiv értékelést kapott intézménylink, annak
ellenére, hogy milyen nehézségekkel kellett megkiizdeniink. Az ellendrzés eredményei alapjin
fontos feladatunk a jévOben feliilvizsgalni és aktualizdlni az alapdokumentumokat. Az
aktualizalisi folyamat az igazgaté irinyitdsival, a nevelGtestillet bevonisival és a fenntart6
jovahagyasaval kell torténjen. A moédositott dokumentumokat a torvényi eléirdsok szetint kell

elfogadni és nyilvanossagra hozni.

3.1. Legalapvet6bb céljaim
v’ Az intézmény vezetése a torvényi elSirisoknak, fenntartdi elvirasoknak, bels6 szabalyozé
dokumentumoknak megfelelGen, rugalmasan alkalmazkodva a jogszabalyi valtozasokhoz.
v A legoptimalisabb személyi- és tirgyi feltételek megteremtése, a zavartalan mikodés
biztositasa.
Hatékony intézményi struktira kialakitisa, mely biztositja a folyamatos fejlédés

<

lehetGségét

A Kkiils8 kapcsolatok szorosabba tétele, 4j tamogatok felkutatasa
Rendezvények, nyilt napok, programok szervezése, lebonyolitasa
A telepiilés rendezvényein kollektiv részvétel

AN NI NI N

Pilydzatok folyamatos figyelemmel kisérése, kiaknazasa

Vezetéi munkim soran térekedek a korrekt, kiszamithaté és demokratikus vezetési stilus

érvényesitése. Egy olyan &szinte, nyitott, bizalmas intézményi légkor kialakitisira helyezem a



hangsiilyt, ahol megvalésulhat a szoros egylttmikodés, ahol a munkatirsak kélesonés tisztelet és

megbecsiilés elvén tudnak értéket teremteni. Hiszen nem elég szeretni hivatisunkat, 6l is kell

€rezni magunkat 2 munkahelylinkén. Bz a kiemelkedd teljesitmény kulcsa, mely 6vodink

vonzéva tételéhez és a csapatmunkshoz elengedhetetlen.

Egy olyan biztonsigos, elfogadé és gyermekkdzponti 6voda megvaldsitasa, ahol a gyermekek

eletkori sajatossagaiknak megfelelGen, jitékos formaban sajatithatjdk el az alapveté szociilis,

érzelmi és kognitiv készségeket, mikézben felkésziilnek az iskolaj €letre és tirsadalmi egyiittélésre.

Feladataim:

v

DN N N NN

AN

3.2.1

Az évoda miksdését és a neveldtestiilet munkajit, elémenetelét meghatirozé médositott
jogszabilyok, rendeletek megismerése, az elvirasok szerinti pedagdgiai munka kialakitisa
Pattneri, dolgozéi igényfelmérések, szikséges fejlesztések, beszerzések megvaldsitasa
Munkatirsaim egyéni képességeinek, ambiciéinak, kvalitdsainak megismetése

Az egyenletes terhelés elvének figyelembe vételével a feladatok meghatirozisa
Csapatépits program szervezése, kéz6sségépités, mentilhigiénia

Az intézményi dokumentumok folyamatos felillvizsgalata, sziikség szerinti médositisa a
nevelbtestiilet javaslatinak figyelembevételével, a fenntarté jovahagyisival

Ovikréta naprakész vezetése

Az informaciéiramlis elbsegitése intézményen beliil és kiviil egyarant

Szakmai napok, évodai programok, nyilt napok, koz0sségi események szervezése (Eves
munkatervben régzitése)

Az esetleges hidnyossigok, szitkséges beruhizisok, fejlesztendé teriiletek azonositasa, a
megoldisi lehetségek megkeresése

Megfontolt és dtgondolt koltségvetési gazdilkodas

Sajat szakmai fejlédésem biztositasa onképzéssel, konferenciakon, tovabbképzéseken vals
részvétellel

A pilyakezdS és Gjonnan érkezd kollégik beilleszkedésének elésegitése, szakmai

megsegitése, mentorilisa
>

- A pedagégiai, szakmai munka fejlesztése
® A nevelémunka szinvonalinak folyamatos emelése
° Tovébbképzések tAmogatisa

o Belsd hospitilasok rendszeresitése



Az 6voda szakmai tevékenységének alapja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
valamint az intézmény Pedagégiai Programja.

Fontosnak tartom, hogy az egyéni banasmédot igényls, hatrinyos helyzet, illetve
tehetséges gyermekek kiemelt figyelmet kapjanak az esélyegyenlGség megteremtése és a
kiemelkedd képességek maximalis kibontakoztatisa érdekében.

Fontos igazgatdi feladatomnak tekintem a folyamatos teljesitményértékelést, mellyel célom a
teljesftmények fokozatos javitasa és czzel az intézmény minSségi céljainak megvaldsitasa. Iranyt
mutatnak a kompetenciik fejlesztéséhez és emellett 6szténzbleg hatnak a pedagbgus munka
mindségére.

A neveldtestiilettel egyiittmiikddve tervezem a szakmai, ktelezd dokumentumok
folyamatos és naprakész vezetését, jogszabalyi valtozasok szetinti aktualizalasat.
Fontosnak tartom, hogy a nevelGtestiilet ismetje az adott idBszak nevelési célkithzéseit és
folyamatos tijékoztatast kapjon az Gt érintd kérdések tekintetében. Biztositani kell a dontési-,
véleménynyilvanitasi- és javaslattételi jogaik megvalSsulisit. Folyamatos munkatarsi és
partneri bevonassal kozosen kell megtervezni a f6bb iranyokat, egyitt kell kiértékelni az

eredményeket és meghatirozni a tovabbi feladatokat.

3.2.2.Infrastruktira és kornyezet fejlesztése

e Udvari jatékok rendszeres ellenbrzése, karbantartisa, javitdsa, fejlesztése

o Komyezettudatos mitkédés erdsitése (pl. szelektiv hulladékgytjtés, komposztalas)

3.2.3. Intézményi kultira fejlesztése

e Niitott, elfogadé, gyermekkézponti léglkor kialakitisa
o Munkatarsak bevonasa a dontésekbe

e FEves team épitS programok

3.2.4. A kapcsolatrendszer fejlesztése

e Sziildk aktiv bevonasa az évodai életbe, programokba
o Intézményi honlap, kéz6sségi média feliiletek tudatos hasznilata
e Egyiittmiikodés a helyi intézményekkel: iskola, bolcséde, miivel6dési haz és
konyvtir, jelzérendszer
A kéznevelési alapfeladatok eredményes elldtisihoz elengedhetetlen a szoros egyuttmikodés mas

tarsintézményekkel, szakemberekkel. Elengedhetetlen a szoros, egylittm(ik6dé partneri viszony

10



kialakitasa a sziil6kkel, csaladokkal egyatant. Meg kell ismerni az évodival szemben tamasztott
igényeket, elvarisokat, folyamatosan méri kell az elégedettséget és a viltozéd igényeknek

megfelelSen kell kotrigilni, valtoztatni a lehetGségekhez mérten.

Az intézmény Pedagbgiai Programja és Fves munkaterve részletesen tartalmazza a kiils

partnerekkel valé kapcsolattartis modjat és tartalmat,

A jol mikédé kapcsolatrendszer a sikeres nevelémunka alapja, ezért igazgatoként torekszek a
meglévé  kapcsolatok apolasara, az egyuttmikodések  elmélyitésére, valamint 4j partnerek

megnyerésére.

Az évoda torvényes, szakszeri és gazdasagos miikSdtetése csakis a Fenntartéval, Zagyvarékas
kozség Onkormanyzatival és Képvisel6 testiiletével valé harmonikus egyiittmikodés révén
val6sulhat meg. Fontos, hogy a kézés munka alapjat a kélesénds bizalom és egymas munkajinak

segitése jelentse.

11



4. ZARO GONDOLATOK

A vezetsi munka nem egyszemélyes tevékenység. Kollégikkal, nevelGtestiilettel, a kiils6 és belsé
kornyezettel egyiittmtkodve teljesedhet ki. Egy vezetS csak akkor tudja siketre vinni
elképzeléseit, ha tamogaté munkatirsak veszik koril. Igyekszem megérizni a mult értékeit és
azokat innovativ clemekkel gazdagitva a folyamatos viltozds sodrisiban a kihivisoknak
megfelelve gazdagitani, megtjitani. Kész vezetSk nincsenek, a gyakorlat soran valnak azzi, ha
megvan bennik a kell§ tuddsvigy, ambicié, akarat. De talin még ez sem elég, mert legalabb
ennyire fontos a felel8sségtudat, az embetismeret, az empitia és az embetség. Es talin a munka
iranti aldzat is. A vezetéstechnika elsajatithatd, de legalibb ennyire fontos a kozosség, az
intézmény irant érzett felel6sségtudat. Az igazgaténak nemcsak a fenntarténak kell megfelelnie,
hanem értékteremtS légkort is kell biztositania az altala vezetett intézményben. Bizom benne,
hogy palyazatombdl kitfinik, munkatirsaimmal szorosan egylttmilkddve szeretném megStizni az
elmilt év eredményeit, sikereit, a véltozdsokat ezekre alapozva tovibb vinni az intézmény, a

telepiilés programjait, hagyomanyait.

A folyamatosan valtozé korilmények kozott egy jol miikods informacirendszert alakitok ki, és
folyamatosan ellendtz6m és értékelem az eredményeket. A szervezeti felépitésiinkbdl ad6doan
napi kapcsolatban vagyok munkatirsaimmal, ennél fogva nincs kiilénésebb akadilya a megfeleld,
nyilt informéciéaramlisnak, a feladat, felel6sség és a hataskor attekinthetoségének. Ugy érzem,
hogy az elmdlt év alatt is zavartalanul és egységben dolgoztunk a mi 6vodinkban. Kézds
munkinkkal sokat tettiink és még sokat tehetiink az 6vodis gyermekekért, az évodaért. Koszonet

érte mindenkinek!

Zagyvarékas, 2025.05.12. _
1Y

Dr. T6th Janos Zoltanné

palyizé
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5.MELLEKLETEK

A A

szamu melléklet
szamu melléklet
szama melléklet
szamu melléklet

szamu melléklet

Ervényes etkélesi bizonyitvany

Végzettséget/ képzettséget igazolé okiratok masolata
Szakmai gyakotlat hitelt érdemls igazolisa
Adatkezelési nyilatkozat

Nyilatkozat 6sszeférhetetlenségrél
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Suvrszan 71-PKJ /2025,
MEKR szatje: 6

Intéemény: svnpidto: FHOO5S
EKKR syintje: 6>

OKLEVEL

Ezen oklevél ranisiija, hogy

DR. TOTH JANOS ZOLTANNE

(sziiletett: Lengyel Tinde, Magyvarorszdg, Szolnok, 1986 szeptenber 22) a

Tessedik Samuel Foiskala
kidllivore

kozoktatési vezetd és ped agiguse.

dltal 2015. dprilis 14. ditummal 11856/2008. szamon
okievéllel igazoil fGiskolai végzettségi szintjére ds ovadapedapagus
szakképzettségére épiilfion az

Eszterhazy Karoly Katolikus Epyetem

szakvizsga szakiriny Wwvabbhképzési szakdn

tanuimdnyi kotelezettségeinek cleget tett 8s

szakvizsgizott pedagdgus, kizoktatssi vezetd

szakképzettséget szervzett, A kipués ideje 4 félév. Oklevelének mindsitése: kivals,

A

L

[P Lrt PR S A
Hrsmredice W & poos

<

Eger, 2025, februsr 7

_‘_""'t T ST

i

Dr. Pajtokné Dr. Tari llona
rektor
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BIZONYITVANY ALLAMILAG ELISMERT NYEEVVIZSGARGL
 STATE ACCMEDITED LANCUACE EXAMINATION CERTIFICATE
. STANTLICH ANEREANNTES SPRACHPROFUNCSZEUCNIS

Lengyel Tiinde

Ny MREL KoM SRRl e om

angol
Szolnok 1986, saeptamber 22, English
Englisch
Meukilen hely. Mae al Sictls SaLabia ahis Naae of thrth anglais
DAL L vy Gwbestalabum. Tlyke de aissame
MaeberLangnage
Sgraches/Languc

EREBMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELYVIZSCGAT TETT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED
LANGUAGE EXAMINATION
DIE STAATLICIE ANERKARNTE SPRACHPROFUNG
ERFOLGREICH ABGELECT HAT
4 PASSE AVEC SUCCES L'EXAMEN DE LAKGUE
BECONNL PAR L'EYAT

TR
~a@-

ﬂ&.f*

K

Shadl Vate

[ EEE 5 5 T

._5323 :

CERTIFILAT IPEXAMEN DE LANGUE RECONNU PAR L'8TAT e P
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— : — egynyelvd
JI270 3 L] |. = Viesuhdspons Witdarendsser
D36 = Bxupesation Tenire Bxsniration Sysem
Bl uan i = — - Pilifvsgamntrume Prifuogssston
= ire d camen Lsansen =
nm:.:‘... slestaransin S Mescos Kn,
Nusaacs » lane WAMTTERTL Al ] Kem =
Tamishjuk, hogy == = Vizsgahely
Wi hereby cerlify that 3 Examinatsn S
Hienmit wird bestbigt, dagy Fritungsen
Nows Contarfoes que ew & lowmen
Szolnok 2074, szepiembar 6.
Viiros Tawn Viegbedipone, Liaze ul o
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4, szdmn melébdet — Nyilackozat a szemidves adiatok kezeléséril

HOZZAJARULO NY1LATEOQZAT

A személyes adatok, €5 a palyizan anyag kezelésShes, sokszntosicisihaz, vdbbitisdhoe

Uulisott DR, TOTH JANOS ZOLTANNE fenlvtete Temgyel Lunde, Seadnok, 1986409 22

anya neve. D Verena, lakcim 300 Sgolnek, Daba | dr 11, szam alum lakes; myilackozom,
hrgrys

a lawvvardkas Kowsép Cnkormingraia sl mephirderen | Peényd Laszls Polpdrmester és
Zagaséhas Kiszsty Kiprasclts Tusriiloe 16seé1c, a Zagyvarikasi Epszinkék dvoda és konyha
igazgandi dlldsra benydjion palyazati anyagommal kapeswlathan hozzdjarulisomat adom

személyes adataim keeclésdhesz,

Emellest hozzdjarulok x reljes pilyieati anyagom ercderivel mindenben Mepeayerd

sokszorusitisihoz, tovibbitisihor és a pilyazati eljirdsban tésztvevik altali keseléséhez,

Zapyvaréhas, 2025.05,12.

De. Térh Jinos Zoltinné

plyizd
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Az abdhb résslereren adinob sbpiin pparclom, bops 0 L : R ;
oo Adelonthests nevey pevl munkavillalonk e alihd Jogvissonvikbsn

seerzel saakimai yyadorfat idon:

B elamithatd
Jdogvisrany Re nem sraknvad
I_kuz.t{cjég Intézamdny nive, Munkakir  Tamtdrgy(ak) sz dmithaié yakorlat
vige) cime mogach Gt neEnevesdse itiiszakiuk) iddariam
shoedete  véne) fev. ““!‘“"-
nap]
§
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'.,lu;g‘. ivrinny Re nem srakmai
Thesale Fneésnméay nes e, Munhakir  Tansarsvaki seanuthatdy rakorkal
il cime ML RS TR ey CA s elii canded k) ‘_d"""iffmnm

fhesdute veger (O Jumap,
nip

Oszresen:

lgaralonm, hogy o fentiekhen megneveren munkavillala ieleatem munkakfiréhen efepet tess az alkalmazis
és a foglalkozmatis weon elisteitélelnek, gy ne dlljon o tevekenyséy Rnlviatdsst kizded frglalhosasio) eltilias
Batilya alatt, Bitnwethen ehindloni és cseleks dképes legaen.

(e o deltéred wem &l fenn, s o viéss dthuimande & g polvdzasiaz W napnd! aeer régobdin erkoloss
Hzomansdm exarefunds?)

Bellen tpaeldst @ Jelenthest kerelmere wdrarn ki

Kele: assdmian b, ceew Mhelln L Bbnap L nap

i

cnd AE IR A fende
T T aldirgsa £ .

- 1
ALTEIDVE nevge
lgazpatd neve -

inyomisloy mapsbetinel)

Munkahtatd aladedsa

Munkihatd neve
Inyvemzaten papyhelivel)
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NYILATKOZAT

Alulirotr, Dt. Téth Janos Zoliinné (sziil: | engvel Tinde, Szolnok, 1986.09.22., an; Olih Verona
lakeime: 5000 Szolnok, Dobé 1. dr 11.) kijelenzem, hogy velem szemben a pedagdgusok élerpilyajardl
$2010 2023, ¢évi )IL téreény 74. § (2)-(6) bekezdésében szereplé Gsszeférhetetlenségi okok nem

allnak fenn.

Zagyvarékas, 2025. 05, 12.

a nyilatkozatot tevd alairdsa

Tdjékoztatds:

Puén. 74. §

(2) A vezetd, tovabbd u pénziigyi kdrelezetségvdllalisra jogosult kiznevelési Jogtalkoztatotri jogviszonyban 6llo
munkakorével, vezeld megbizdsaval éss eférhetetlen a mumkdltatoval rendszeres guzdasdgi kapesolatban dllo
gazdasagi wirsasdgban betélion vezets tisztségriseldi, feligyelGbizonsdgi tagsdg, egyéni vallalkozoi mindség.

(3) Nem lehet a kiznevelési intézmény igazgatoja a kozneveldsi intézmény Jenntartgja, tovabbd a kéznevelési
intézmény fenntartjandl vezets dlldsi munkavéllaio vagy vezet6i megbizdssal rendelkezd kéznevelési
Joglalkoztatotti jogviszonyban, vagy a kiznevelési intézmény fenntartjandgl kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban
4o személy. Ha a kizneveldsi intézmény fenntartdja a nemzetiségi Snkormdnyzal vagy az évoda Jennartdja a
telepiilési onkormdnyza, ez a korldtozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorls képviseld-testiilet tagjaira. Az
egvhazi és magadn fenntartdsi koznevelési intézmények esetében ez a korlétozds nem vonatkozik a fenntaridi jogot
gyakorls testiilet tagjaira.

(4) A munkdltaté a koznevelési Joglalkoziatotsi jogviszonvban dlloval munkakori Sfeladarai  elldtdsira
rmunkavégzésre irdnyvulo tovdbbi Jogviszonyt nem létesither, kivéve, ha azonos tankeriileti kizpont dltal fenntartorn
mdsik koznevelési intézményben torténs Joglalkoztatdsra vendégtandrién éraaddi megbizds alapjdn keriil sor.

(3) Ha a kéznevelési foglalkoziatoni Jogviszonyban dllé munkaideje a kéznevelési Jfoglalkoztatotti jogviszonyban
és a munkavégzésre irdnyulo tovibbi Jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddiariamra esik, a
munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony csak a munkdlato eldzetes irdsheli hozzdjaruldsival létesitherd. 4
hozzdjdrulds megiagaddsdval scemben jogvita nem kezdemenyezhetd.

(6) A kiznevelésben foglalkoztatott tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a munkdltaté engedélyével
létesithet. Encl eltéréen a munkdltatonak elézetesen irdsban be kell jelenteni a munkaidejét nem érimé
tevékenység folytatdsdt, kivéve a tudomdnyos, az e (orvény hardlya ald esG tevékenységnek nem mindsilé oktatoi,
mitvészeti, lektori, szerkesziGi, valamint Jogi oltalom ald es szellemi tevékenység, 10vibba a kozérdeki; onkéntes
tevékenység folytatasit. A munkdhaté a bejelentett jogviszony Iétesitését dsszeférhetetlenség esetén irdsban
megiiltja. A munkdltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen
Jogviia kezdeményezheid.

5.szamu melléklet
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